
2018 年，濂溪区公安
分局在市公安局党委和濂
溪区委、区政府的坚强领
导下，以十九大精神为引
领，坚持“五大导向”，弘扬

“五大精神”，团结拼搏、锐
意进取，实现了濂溪公安
跨越式发展，为濂溪区经
济社会发展创造了安全稳
定的社会环境、公平正义
的法治环境和优质高效的
服务环境。

□邹小伟 张文峰
浔阳晚报记者 鄢明亮

弘扬“五大”精神 打造“五型”公安
濂溪公安2018关键词大盘点

1 弘扬“亮剑”精神，
打造“忠诚型”公安
关键词：

“扫黑除恶”“秋季扫毒”

濂溪区公安分局立足辖区区位特
点，坚持逢敌亮剑，多条战线捷报频传。
切实加大隐蔽战线斗争，成功侦破省部
督专案，战果创历年之最，得到省委常
委、政法委书记尹建业肯定褒奖；深入开
展“扫黑除恶”专项斗争。严格落实扫黑
除恶“四个一”硬性要求，实现队伍、经
费、能力、制度、装备保障“五个强化”。
全年收集涉黑涉恶线索 60余条，破获涉
黑案件 64起，涉恶个案团伙 26个，打掉
恶势力犯罪集团 4个，刑拘涉黑、涉恶犯
罪嫌疑人 200人，扫黑打单案团伙数、打
集团数和打击人数均居全市首位；持续
提升打击效能。紧盯大要案件侦办，成
功抓捕潜逃 12年和 16年的逃犯张某和
陈某。全力侦破群众反映强烈的侵财性
案件，发案率同比下降 20.1%。加大缉
毒执法力度，成功破获部督特大跨省网
络贩卖毒品案等 45起涉毒刑事案件，刑
拘犯罪嫌疑人 63 人，抓获吸毒人员 93
人，强制隔离戒毒 47人，缴获毒品共计
5860克。“秋季扫毒”专项行动成绩位列
全市第一方阵。
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该分局不断抓好政治建警，以习近平总
书记“四句话、十六字”总要求为统领，打造

“十讲”型党委班子。并积极拓展党建工作外
延，将党建工作延伸至警务室，凝聚平安共建
力量。针对分局存在的“怕慢假庸散”等突出
问题，组织开展为期 100 天的“百日教育整
顿”活动，有效推动濂溪公安队伍和工作全面
建设和发展。始终把纪律挺在前面，充分运用
监督执纪“四种形态”，全年立案1起1人，上报
驻市公安局纪检监察组立案2起2人。抓好素
质强警，不断完善“濂溪警官讲堂”建设，鼓励

参加高级执法资格考试和司法考试，强化能力
导向，注重培养复合型人才。2018年以来，已
在全局选拔案件侦办、情报研判、社区警务等
方面的专业人才65名纳入“人才库”管理。抓
好文化育警，以警营文化中心建设为契机，着
力提炼濂溪公安文化理念。并大力丰富文体
活动，培养全警健康生活方式。分局组织开展
了迎新春文艺晚会和首届“五人制足球赛”，组
建了读书爱好小组、书法爱好小组等各类兴趣
爱好小组8个。注重典型引领，不断凝聚警队
正能量，成功推树了以“口袋警察”代建飞为领

头的一批身边先进典型。
展望2019年，濂溪区公安分局将深入贯

彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指引，忠诚履行公安职责，着
力从深化立体化治安防控体系建设、提升辖区
群众获得感、安全感和满意度、增强服务地方
经济发展能力、提高全警综合素质能力等四方
面入手，不断提高警务工作信息化、智能化、专
业化水平，全面提升预测、预警、预防各类风险
隐患能力，为地方经济建设发展创造安全稳定
的社会环境和优质高效的法治环境。

5 弘扬“奋斗”精神，打造“过硬型”公安
关键词：“百日教育整顿”文化育警

（照片由警方提供）

该分局以《十大创新特色警务》《十大强
基惠警实事》和《十大警务协同机制》为抓手，
不断推出警务创新“濂溪方案”。从成功建设
情报合成作战“濂溪模式”到趟出数字地网建
设“濂溪路径”，2018年又精心打造了智能安
防小区“濂溪样板”，推动“汗水警务”向“智慧
警务”转型升级。2018年8月24日，副省长、

公安厅长秦义在濂溪区公安分局陶洼智能安
防小区视察时予以“非常好、非常务实、非常
有用”的高度肯定。按照“一所一特色，一队
一品牌”要求，全警参与、全警创新，先后研发
了网吧积分制管理APP、精神病人管控APP、
非法集资分色预警平台和“两车”物联网防控
系统等一批创新亮点，实现向科技要警力，向

创新要战斗力。其中，仅通过推广实施“两
车”安防系统一项，全区“两车”被盗案件明显
下降，2018年全年全区仅发案345起，连续两
年“两车”发案率在低位运行。运用平台数
据，共破获“两车”被盗案件 91起，抓获违法
犯罪嫌疑人 26人，追回被盗车辆 65辆，得到
社会各界一致好评。

2 弘扬“创新”精神，打造“创新型”公安
关键词：智能安防小区“两车”安防系统

为破解基础建设落后难题，分局制定了
三年建设工作目标，逐步规划建设了“一平台”
（智能安防管理平台）、“二基地”（廉政文化教
育基地和禁毒教育基地）、“三阵地”（廉政教育
阵地、党建宣传阵地、文化育警阵地）、“四中
心”（警营文化中心、合成作战中心、指挥作战
中心、信息化勤务中心）、“五大队”（刑侦、经
侦、禁毒、特巡警、巡防）、“六派出所”（十里、赛
阳、妙智、周岭、高垅、水上）。为破解数据强警

建设难题，该分局以智能安防小区建设为抓
手，推动警务信息采集由“民警采”向“大家
采”，“被动采”向“主动采”，“人工采”向“智能
采”转型升级。陶洼智能安防小区运行半年
来，智能采集人口信息4000余条，其他信息3
万余条。为破解警力严重不足难题，分局成立
了辅警管理办公室，细化了《辅警管理细则》，
提高了辅警福利待遇，加强了辅警队伍正规
化、职业化管理。与此同时，在濂溪区委、区政

府的关心支持下，分局特巡警大队和巡防大队
办公营房、车辆装备、经费保障等得到进一步
改善，重大突发事件应急处置能力进一步增
强，维护辖区社会大局稳定能力进一步提升。
2018年来，分局依法成功妥善处置各类突发
事件 42起，出动警力 4600余人次，涉及人员
1.8万余人次，行政处罚14人，辖区未发生一
起重大群体性事件，逢事“闹堵”、以“闹”取利、
造谣生事等不良社会风气已基本杜绝。

弘扬“实干”精神，打造“担当型”公安
关键词：“一平台”“二基地”“三阵地”“四中心”“五大队”“六派出所”3

濂溪区公安分局深化“放管服”改革，结
合公安特点和濂溪实际，在全市率先推出《加
强户籍窗口建设提高服务群众水平七条措
施》，全面放宽城区落户条件，规范窗口服务，
推行落户新政，全年新增城镇人口 6435人，
增幅位居全市前列；办理各类业务8000余人
次，无一投诉，满意率100%。深入推进“双提

升”工作，在横向强化所队“牵手结对”捆绑考
核的基础上，今年又纵向量化自分局党委至
普通民警走访任务，强化社区民警积分制考
核结果运用，确保责任层层压实，倒逼走访质
效提升。2018年上半年，分局“双提升”排名
位列全市第 7、全省第 57。在“民调评警”测
评中，分局长化派出所排名全市第 1，并有 6

个派出所排名进入全市前 50名，有 8位社区
民警排名进入全市前 50名。深入推动党建
工作向警务室延伸，打通为民服务最后一公
里。创建“智能＋安防”“微信＋警务”“党
建＋综治”的“3＋工作法”，充分调动党员群
众参与平安建设的积极性，实现平安小区的
共建共治共享。

弘扬“工匠”精神，打造“服务型”公安
关键词：户籍管理“民调评警”4

濂溪公安召开濂溪公安召开““扫黑除恶扫黑除恶””工作推进会工作推进会。。

濂溪公安分局与辖区各派出所签订责任状濂溪公安分局与辖区各派出所签订责任状。。

户籍民警上门为市民办事户籍民警上门为市民办事。。

“


