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引进人才之后如何更好地留住人才？对
此，经开区牢固树立“人才强区”的战略思
想。为落实《九江人才新政30条》，该区完善
了人才机制，确立了人才引领发展战略地位，
实施更加积极、更加灵活、更加开放的人才扶
持奖励政策。出台了《九江经济技术开发区
人力资源保障专项资金管理暂行办法》，明确
每年安排1000万元设立“人力资源保障专项
资金”，专门用于支持园区企业的人力资源招
聘、技能人才的培养和引进，以及人力资源服
务平台建设、招工补贴奖励和工作经费等支
出。

“出台《关于鼓励科技创新的若干措施》，

设立亿元规模双创基金，目的就是要实现一
流人才一流待遇、一流贡献一流报酬，充分调
动各类人才创新创造的积极性。”据介绍，2018
年，全区研究与开发经费支出近4亿元，真正
让人才引得来、用得好、留得住，最大限度地释
放各类人才活力和红利，其中，高新技术产业
增加值占比超过45%。2018年对新认定的34
家高新企业272万元奖励，对23名中高端人才
进行每月2500元/月-2000元/月不等的补贴，
对获得的“双百双千”领军人才项目进行10万
元奖励。辖区企业中的江泱、王富安、吴志明、
周光明、柳金玉等11人分别获得市级“双百双
千”人才奖中高精尖人才引领计划创新、学术

学科带头人专业技术、高端柔性特聘人才、高
技能人才、企业经营管理人才等奖项。

为了让各类人才集中精力创新创业，解决
他们的后顾之忧。区组织和人力资源部更加
注重把精力放到做好人才服务上来，加快构建
招引人才、培育人才、激励人才、用好人才、留
住人才的支撑体系，最大限度激发和释放人才
创新创业。同时，协助有关部门解决人才住
房、子女入学、落户、医疗、保险等难题，完善人
才绿卡、零门槛接受等制度。目前，全区有高
层次创新创业人才1800多名、企业经营管理
人才4500多名、专业技术人才近2万名活跃在
一线。
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九江新兴产业双创示范基地智能中心。 厦大研究院专家在进行技术研讨。

九江经开区：

厚植人才“沃土”推动高质量发展
□ 范维 浔阳晚报记者 包四华/文（图片由经开区人才办提供）

这里是九江首个国家级的开发
区，是九江经济发展的“火车头”和
主战场，是九江财政收入首个超百
亿的县区——九江经济技术开发
区，这里承载着九江梦想的实现！

8月 23 日，浔阳晚报记者走进
位于经开区的九江新兴产业双创示
范基地，只见周边一片繁忙，塔吊林
立，车辆来回穿梭，新厂房一幢幢崛
起，九江综合保税区正在进行封关
前的最后冲刺。而设在基地内的厦
门大学九江研究院实验室却是一片
静悄悄的“低头”忙碌。厦门大学博
士、教授吴正云正带领他的科研团
队进行石墨烯项目关键点的技术攻
关，这个项目的落户填补了九江石
墨烯新型材料产业化的空白，是当
前国家重点支持的项目。

“能引进像吴教授这样的国家级
专家，是经开区打造人才高地搭建创
新平台，引进高层次人才的一次创
举，他们团队都是由博士生和研究生
组成，是我们求之不易的‘宝贝’，可
有效推动企业转型升级，实现高质量
发展。”九江新兴产业双创示范基地
负责同志表示，目前设在九江新兴产
业双创示范基地的九江产业技术研
究院现有专职科研人员 20余人，15
人具有副高级以上职称；兼职科研人
员170余人，其中具有高级职称者85
人，具有博士学位者93人。

此时，在九江恒盛科技园的九
江尤尼克公司内，由高级经济师谭
振东领头，沙华光、陈辉来、张征等
组成的团队正在对污水在线分析仪
和舱底水报警装置进行最后的验
收，随后，产品将发往广东、福建等
地，而这些产品都是由他们自主研
发并打造的，这是中国首家从事水
中微量油分在线分析技术应用与研
发的专业机构，是国内领先的智能
型数字化水中油在线研发机构，多
项产品为国内首创，填补了国家空
白，部分产品已多次出口到国外。

缘何这些专家教授都这么青睐
经开区，扎根这里？在这片土地上
有哪些神奇的地方吸引着他们？

在九江，一说到创业平台，大家想到最多
的就是九江新兴产业双创示范基地和恒盛科
技园，因为这些地方已成为创客们的热土。

总投资20亿元的九江新兴产业双创示范
基地是一家集高端装备、电子信息、新材料、新
能源汽车等新兴产业基地，设有孵化区、加速
区、科研区等一体的“双创”承载平台，能容纳
500个以上“双创”项目入驻。示范基地充分
发挥人才优势，已与区内100多家企业合作，
把科研成果转化为生产力，促进了全区工业经
济量质齐升，培育壮大了一批科技孵化企业，
激活了一批有创新能力的人才。

恒盛科技园的萨克斯服饰创始人汪朝清
是 2014 年入驻的创客。曾经，企业经营困

难，正当危难之际，经开区就业部门联合科技
园等向汪朝清伸出了橄榄手，助他搭建平台，
进行小额贷款，引进人才等重点扶持。多部
门牵手激活了汪朝清创业激情，他借助这股
力量，看准电商契机，创立了时尚女装品牌

“衣阁里拉”。此后，萨克斯服饰“像插上了翅
膀一样”快速发展，线上交易额年增速达到
30%以上，销售额一度是阿里巴巴女装冠军，
并成为我省电子商务龙头企业。

为给创业者创造条件，搭建优质的平台，
激活他们的创新能力，经开区对入驻恒盛科
技园、新兴产业双创示范基地等双创园区的
创业者全方位给予支持和服务，让创业者带
着项目拎包入园，减少创业成本。

“恒盛科技园是江西首家民办公助的科
技园，是政企共建典范的平台。这里众创空
间有7000多平方米，可提供381个工位，设有
集中办公区、公共会客厅、会议室、公共商务
区等。”据介绍，科技园还为入驻的创业项目
提供创业辅导实训体验、创业导师、创业资金
等专项服务。优质的平台吸引着300多家企
业入驻，已有 16 家获得了高新企业技术认
定，吸引青年创业就业人数 5200多人，综合
实力列全国 1500多家孵化器前 50强。2018
年实现销售收入近 11 亿元，创造税收近亿
元。在这里孵化的企业人才中，其中既有本
地院校教授，留学归国博士，还有一线城市
技术型返乡创业人员。
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无人植保机、多旋翼无人机……在经开
区江西壮龙无人机有限公司展台上，一系列
贴有“九江智造”标识的“大壮”无人机吸足了
记者眼球。更让浔阳晚报记者关注的是，企业
背后拥有大量的专业技术人才。该公司核心研
发团队成员蔡茂林博士毕业于日本东京工业大
学，是国家千人计划特聘专家，团队中还有毕业
于清华、沈阳航空航天大学等高校的教授、博
士、研究生10人，聚集了国内著名航空院校及
科研院所的优秀人才。这是经开区通过人才

“首位产业、首位引进”模式带来的成效。
经济要发展，人才是保障。在人才争夺

激烈的今天，要想引进行业拔尖人才更是难

上难。
“在这种情况下，我们围绕首位产业、重

点产业项目，有针对性地引进领军人才，目的
就是希望能起到四两拨千斤的作用。”汽车工
业园负责同志表示。九江经开区现有工业企
业 500余家，世界 500强、国内 500强投资企
业 52家，基本形成了电子电器首位产业，高
端装备制造、新能源新材料、节能环保及新能
源汽车主导产业，集聚了 TCL 集团、生益科
技、巨石玻纤、艾美特电器、ASM太平洋先进
科技、中船工业等龙头企业。

全区围绕首位、重点产业项目，开辟“绿
色通道”，通过兼职、挂职、特聘、技术入股等

方式引进人才，形成了首位产业、首位人才重
点“请”的局面，掀起了更加重视人才、更加渴
望人才，着力吸引人才、着力留住人才的新一
轮“人才强区”高潮。

“引进一个优秀的专家科研团队能起到裂
变式的示范效果，他们将发挥自身人才技术优
势，联合本地高科技企业和高校，解决企业关键
瓶颈技术问题，助力提升企业核心竞争力。”九
江产业技术研究院负责同志表示，他们已与中
科院、清华大学、西安交大等知名高校和科研院
所建立产学研合作关系，已对接科技项目120
多个，这些高层次人才的到来，将为推动经开区
高质量发展，起到了不可估量的作用。
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打造人才高地
推动高质量发展

1

自从与国内科研机构亲密牵手，同省内高校深度合作后，厦门大学研究院、九江职业大学应用研究所、九江职院产教融合发展中心等
科研中心相继成立并运作，在这里共同搭建引才引智平台。


