
答：所在单位应不晚于职
工退休时间当月，按规定向社
会保险经办机构提出领取基本
养老金申请，如实提供退休时
间申请书等材料。

社会保险经办机构应及时
对领取基本养老金申请进行审

核。职工从审核通过的退休时
间次月开始领取基本养老金。
同时，社会保险经办机构要探
索扩展退休服务，主动为临近
退休年龄的参保人员提供关于
办理退休手续的预先指导和提
前受理等服务。

问：办法在职工申请领取基本养老
金、社保经办服务等方面，有哪些要求？

答：人社部门将通过模式
创新，促进社保经办服务持续
优化。一是大力推进“退休一
件事”。组织各地进一步优化
业务流程，强化跨部门政策、业
务、系统协同和数据共享，实现
退休相关联办事项“一表申报、
一窗受理、一网通办”，提升用
人单位和群众获得感。二是逐
步开展退休提醒服务。主动对

接临近退休年龄的参保人员，
提前提醒可以考虑选择退休时
间，并告知办理退休手续的流
程和渠道。三是逐渐推开退休
预先服务。提前受理临近退休
人员提出的相关档案信息审核
或基本养老保险关系归集等业
务申请，方便参保人员提前了
解自己历年的参保缴费情况。

（新华社北京1月1日电）

问：根据办法相关要求，社保经办
服务将作哪些方面的优化调整？

九江市国资监管服务中心 九江国资平台

单位地址：九江市浔阳区十里大道30号 监督电话：0792-8112559
招商咨询电话：0792-8137022 15879235883 15070283667

资产招租
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详询：15170993505
免费
培训

宣传推广策划
15279214911

市社会福利院招聘
厨师（红案）1名。要求：年龄25岁

以上，身体健康，无传染病及传染病史；

具有良好的道德及职业素养，责任心

强；持有二级及以上厨师证书及3年以

上厨师工作经验。工资待遇：面议。

医生 1名。要求：年龄 30 岁以

上，持有执业医师资格证，从事临床分

诊工作2年以上，责任心强，热爱养老

护理工作。工资待遇：面议。

水电工1名。要求：男性，年龄55
周岁以下，品行端正，身体健康，能吃

苦耐劳，责任心强。持有效的水电工

技能证，待遇面议。

养老护理员50名。要求：年龄50
周岁以下，女性，文化程度小学以上，

身体条件好，有经验者可放宽至55周
岁。工资待遇：上一休一，2300元/月，

上二休一，3550元/月。

单位福利：符合条件者享有保险

待遇，四节福利（春节，三八，端午，中

秋），高温补贴，生日福利，工龄补贴，

培训等。

联系人：黄丽君 电话：13979216685
地 址：九江市浔阳区李家垅南路23号

● 消费维权：12315
● 供电服务：95598
● 交通救援：122
● 电话查询：114

刊登热线：0792-8567868 地址：九江市南湖支路17号
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为何制定？有何规定？
——三部门相关司局负责同志

就《实施弹性退休制度暂行办法》答记者问
□ 新华社记者 姜琳

人力资源社会保障部、中央组织部、财政部1月1日发布《实施弹性退休制度暂行办
法》。三部门相关司局负责同志就办法有关问题回答了记者提问。

答：党的二十届三中全会提出，
按照自愿、弹性原则，稳妥有序推进
渐进式延迟法定退休年龄改革。《全
国人民代表大会常务委员会关于实
施渐进式延迟法定退休年龄的决
定》明确，职工可自愿选择弹性提前
退休或弹性延迟退休。实施弹性退
休，是我国渐进式延迟法定退休年
龄改革的一项重要内容，有利于适
应劳动者多样化需求，满足不同的
工作生活安排需要。

改革实施后，职工的退休年
龄由原来的一个刚性节点，拓展
成为一个弹性区间，增加了职工
对退休年龄的选择权。为落实好
自愿、弹性原则，切实保障职工合
法权益，促进人力资源开发利用，
执行好决定提出的弹性退休政
策，三部门制定了《实施弹性退休
制度暂行办法》，明确了弹性退休
办理程序、权益保障等内容，对优
化社保经办服务提出了要求。

问：制定这个文件的主要目的是什么？

答：办法规定，职工达到国家
规定的最低缴费年限，可以自愿
选择弹性提前退休，提前时间最
长不超过 3年，且退休年龄不得
低于女职工 50周岁、55周岁及男
职工 60 周岁的原法定退休年
龄。职工达到法定退休年龄，所
在单位与职工协商一致的，可以
弹性延迟退休，延迟时间最长不
超过 3年。

比如，某男职工，1972年 9月
出生，决定实施后法定退休年龄
为62周岁，若满足最低缴费年限，
那么可以在 60周岁至 62周岁之
间选择弹性提前退休。若该职工
没有选择弹性提前退休，达到法
定退休年龄62周岁时，可以退休；
如果所在单位与其协商一致，还
可以在 62周岁至 65周岁之间弹
性延迟退休。

问：弹性退休年龄如何确定？

答：办法规定，职工自愿选
择弹性提前退休的，至少在本人
选择的退休时间前 3个月，以书
面形式告知所在单位。这一规
定主要基于两点考虑：一方面，

明确告知形式为“书面”，以确保
弹性提前退休为职工本人真实
意愿；另一方面，明确提前告知
的时间，便于用人单位在人员安
排上有所准备。

问：办法在弹性提前退休办理方
面是如何规定的？

答：办法提出，所在单位与
职工应提前 1个月，以书面形式
明确延迟退休时间等事项。弹
性延迟退休时间确定后，不再延
长。弹性延迟退休期间，所在单
位与职工的劳动关系或人事关
系延续。这些规定体现了双方

协商一致，保障了弹性延迟退休
期间的劳动者权益，也有利于稳
定用人单位和职工预期。同时，
办法规定，公务员、国有企事业
单位领导人员及其他管理人员，
达到法定退休年龄时应当及时
办理退休手续。

问：办法在弹性延迟退休办理方
面是如何规定的？

答：根据决定，职工按月领
取基本养老金要达到国家规定
的最低缴费年限。考虑到改革
实施过程中，在不同年度退休，
最低缴费年限会有差异，办法
根据弹性退休政策对此规定进
一步明确、细化，选择弹性提前

退休的职工，申请按月领取基
本养老金，应达到所选择退休
时间对应年份最低缴费年限；
选择弹性延迟退休的职工，申
请按月领取基本养老金，应达
到其法定退休年龄对应年份最
低缴费年限。

答：为落实从严管理干
部要求，办法规定，机关和
国有企事业单位工作人员

弹性退休的，应当按照干部
人事管理权限和规定程序
报批同意。

问：机关和国有企事业单位工作人
员弹性退休在程序上有什么要求？

问：职工选择弹性退休时，最低
缴费年限如何确定？


